Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Merida Polska Sp. z o. o.

MERIDA POLSKA SP. Z O. O., UL. SKEFODOWSKIEJ-CURIE 35, 41-800 ZABRZE

IVIETSIOR

Procedura zgtaszania naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Merida Polska Sp. z o. o.

Niniejszy dokument jest wtasnoscig MERIDA Polska Sp. z o. o.
i przeznaczony jest do uzytku stuzbowego, wewngqtrzorganizacyjnego.
Zabrania sie uzytkownikom dokonywania zmian w tresci dokumentu,
jego kopiowania i rozpowszechniania poza Spoétkq.

Opracowat: Ewa Bujak Zatwierdzit: Zarzgd Merida Polska Sp. z 0. 0. | Dzien ogtoszenia : 17.09.2024

Strona: 1z10




Procedura zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Merida Polska Sp. z o. o.

MERIDA POLSKA SP. Z O. O., UL. SKEFODOWSKIEJ-CURIE 35, 41-800 ZABRZE

81

Dziatajac na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw, niniejszym wprowadza
sie w Merida Polska Sp. z 0.0. wewnetrzng procedure zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych.
Celem niniejszej procedury jest:
a) podejmowanie dziatan majacych za zadanie identyfikowanie nieprawidtowosci w Spétce dla eliminowania
ich oraz ograniczenia zwigzanego z nimi ryzyka w dziatalnosci Spétki,
b) skuteczne wykrywanie przypadkow naruszen prawa,
c) ochrona osdb zgtaszajgcych nieprawidtowosci, pomagajagcych w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb
powigzanych z osobami zgtaszajgcymi.

§2

Definicje

llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

Spétka — Merida Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu przy ul. M.C. Sktodowskiej 35, 41-800 Zabrze wpisana
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy KRS pod
nr 0000019537, NIP: 6312300850, REGON 008174780, BDO: 000048457.

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa
w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od sposobu zatrudnienia, wspotpracy ze Spotka.

Procedura — niniejsza procedura zgtaszania naruszed prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Merida Polska sp. z 0.0.

Zgloszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie przez sygnaliste informacji o naruszeniu prawa.

Informacja o naruszeniu prawa — przekazana przez sygnaliste informacja, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spodtce, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie
umowy, w ktorej pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa.

§3
Adresaci

Pracownicy oraz osoby $wiadczgce prace w Spétce na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego Swiadczenie pracy, ustug lub petnienie funkcji zostajg zapoznani z procedurg oraz zobowigzani
do jej przestrzegania.

Osobom ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
Swiadczenie pracy, ustug lub petnienie funkcji informacja o procedurze przekazywana jest wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.
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Przedmiot zgtoszenia

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ wszelkie dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji,

zamoéwien publicznych,

ustug, produktow i rynkéw finansowych,

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony srodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych,

15) interesdéw Skarbu Panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego i UE,

16) rynku wewnetrznego UE, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania

0s06b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela wystepujgcych w stosunkach z organami wtadzy publicznej

i niezwigzanym z dziedzinami powyze;j.
§5

Podmiot zgtaszajacy

Wszelkie dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa w zakresie wskazanym
w § 4 procedury mogg by¢ zgtaszane przez:

Lo N WNRE

S N =
W N RO

kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia,

pracownika,

bytego pracownika lub wspétpracownika,

pracownika tymczasowego,

stazyste,

osobe Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorce,

prokurenta,

wspdlnika,

. cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,

. osobe $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
. wolontariusza,

. praktykanta.
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§6
Ochrona sygnalisty

Kazdy sygnalista, dokonujac zgtoszenia, podlega ochronie od chwili zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, iz informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
zgtoszenia oraz ze stanowi informacje o naruszenia prawa.

Takiej samej ochronie jak sygnalista podlegajg takze osoby zwigzane z sygnalista oraz osoby pomagajgce
sygnali$cie w dokonaniu zgtoszenia.

Ochrona sygnalisty obejmuje ochrone:

a) przed ujawnieniem tozsamosci sygnalisty osobom nieupowaznionym, w szczegdlnosci osobie, ktérej
dotyczy zgtoszenie,

b) przed dyskryminacjg bezposrednig lub posrednig,

c) przed grozbg,

d) przed innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, przesladowania, mobbingu,

e) przed jakgkolwiek formg presji majgcg na celu zmuszenie sygnalisty do odwotania zgtoszenia, w tym
kierowang przeciwko innym osobom z zamiarem wywofania wptywu na sygnaliste, w tym m.in.
wywierang poprzez presje finansowg, organizacyjng, ograniczania praw i przywilejéw pracowniczych,

f) przed jakgkolwiek inng formga nieuprawnionego odwetu.

Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega osoba, ktdra dokonuje zgtoszenia, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto. Takie zgtoszenie moze wypetnia¢ znamiona z art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow,
zagrozonego grzywna, karg ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§7
Zespot do Spraw Zgodnosci

Spoétka powotuje Zespdt do Spraw Zgodnosci, w sktad ktdrego wchodza:
Ewa Bujak,
Patrycja Zawadzka,
Wojciech Fraszczak,
Sergiusz Wrobel,
Zbigniew Czernecki.
Do zadan Zespotu nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych,

b) potwierdzenie sygnalistom przyjecia zgtoszenia,

c) ustalenie sktadu Komisji Wyjasniajgcej, odpowiedzialnej za dziatania nastepcze dla kazdego przypadku

sygnalizacji.

W przypadku gdy zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa dotyczy ktéregos z cztonkéw Zespotu do Spraw
Zgodnosci, o sprawie nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Zarzgd Spétki oraz pozostatych cztonkéw Zespotu do Spraw
Zgodnosci, z pominieciem cztonka, ktérego dotyczy zgtoszenie. Pozostali cztonkowie Zespotu do Spraw Zgodnosci
zobowigzani sg do zapewnienia szczegdlnych srodkdw ochrony tozsamosci sygnalisty.
Wszyscy cztonkowie Zespotu do Spraw Zgodnosci posiadajg pisemne upowaznienie Spétki do przyjmowania
zgtoszen, przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzani zostajg do zachowania poufnosci.
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§8

Zgtoszenie

Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa powinno zawierac:

1) dane osoby zgtaszajacej,

2) adres korespondencyjny zgtaszajgcego lub adres poczty elektronicznej,
3) informacje o naruszeniu prawa,

4) dane osoby/osdb, ktorej/ktdrych naruszenie dotyczy,

Anonimowe zgtoszenia informacji o naruszenia prawa nie bedg przez Spétke rozpatrywane.
Wz6r zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

§9

Sposadb zgtaszania

Zgtoszenie mozna przekazaé w nastepujgcy sposob:

a) elektronicznie za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@merida.pl,
b) pisemnie poczta na adres Spdtki w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne”, umieszczonej

w kolejnej zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem:
e ,Zespot do Spraw Zgodnosci do rgk wiasnych”, wéwczas zgtoszenie trafi do cztonkdw Zespotu
do Spraw Zgodnosci lub
e zaadresowane z imienia i nazwiska do konkretnego cztonka Zespotu do Spraw naruszen
z dopiskiem ,imie, nazwisko, Cztonek Zespotu do Spraw Zgodnosci” wdwczas zgtoszenie
zostanie przekazane do wskazanego z imienia i nazwiska cztonka Zespotu do Spraw Zgodnosci.
za pomocy bezposredniego spotkania z Cztonkiem Zespotu do spraw  Zgodnosci
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o zorganizowanie spotkania. Ze spotkana z sygnalista
sporzadzany zostaje protokdt, jezeli sygnalista wyrazi na to zgode. Sygnaliscie przystuguje prawo
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie. W razie braku zgody
sygnalisty na sporzadzenie protokotu Cztonek Zespotu do Spraw Zgodnosci sporzadza notatke stuzbowg
ze spotkania, ktéra traktowana jest jak zgtoszenie.

§10

Potwierdzenie zgtoszenia

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastepuje w ciggu 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia, chyba ze osoba

dokonujaca zgtoszenia nie podata adresu lub tez podany przez nig adres jest nieprawidtowy.

Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
Spoétka podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki z zachowaniem zasad nalezytej starannosci i poufnosci.

§11

Rejestr zgtoszen

Spétka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych i jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze.
Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej.
Spétka stosuje zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajgce dostep do rejestru osobom

nieupowaznionym.
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b

1.

Wprowadzenie danych do rejestru nastepuje na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Wzdr rejestru stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.

Dane dotyczace zgtoszenia sg przechowane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu toczacych sie postepowan.

Po zakonczeniu okresu przechowania dane sg usuwane z rejestru.

§12
Komisja Wyjasniajgca

Po otrzymaniu zgtoszenia Zespdt do Spraw Zgodnosci w skfadzie co najmniej dwuosobowym dokonuje wyboru
cztonkéw Komisji Wyjasniajgcej, sktadajacej sie z:
a) co najmniej 3 statych cztonkdw, ktérymi sg osoby wybrane sposréd oséb wchodzacych w sktad Zespotu
do Spraw Zgodnosci,
b) w zaleznosci od charakteru sygnalizacji Komisja  Wyjasniajgca  bedzie  uzupetniana
w razie potrzeby o cztonka/cztonkéw  wybranych dorainie przez statych cztonkdéw
w gtosowaniu,
c) zewnetrznego doradcy, gdy bedzie tego wymagat charakter naruszenia. Zewnetrzny doradca wybierany
jest po uzyskaniu zgody Zarzgdu Spotki.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie,
b) osoba bedaca bezposrednim przetozonym sygnalisty,
c) osoba bezposrednio podlegajgca sygnaliscie.
Osoby wchodzace w sktad Komisji Wyjasniajgcej zobowigzane sg do zachowania poufnosci oraz bezstronnosci
przy wykonywaniu powierzonych im zadan, w szczegdlnosci zas do podejmowania wszelkich dziatan
zapewniajgcych ochrone sygnalisty oraz osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.
Wszyscy cztonkowie Komisji Wyjasniajgcej posiadajg pisemne upowaznienie Spétki do weryfikacji zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych, przetwarzania danych osobowych.
W przypadku gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci mogace rzutowac na jego bezstronnos¢, moze
on zawnioskowad do Zarzadu Spotki o jego wyltgczenie z prac Komisji
i powotanie na jego miejsce innej osoby. W przypadku pozytywnej decyzji Zarzadu wytgczony Cztonek nadal
zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich informacji, jakie uzyskat przed wytgczeniem z prac Komisji.
Do zadan Komisji Wyjasniajgcej nalezy:
a) podejmowanie dziatar nastepczych,
b) sporzadzenie raportu,
c) przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej,
d) rozpatrywania wnioskéw informujacych o dziataniach odwetowych i podejmowanie dziatari majgcych na
celu eliminacje takich dziatan.

§13
Dziatania nastepcze

Dziatania nastepcze obejmuja:
a) wstepng analize zgtoszenia,
b) postepowanie wyjasniajgce.
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2. Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja Wyjasniajgca dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia, sprawdzajac, czy
przedmiot zgtoszenia jest objety procedurg oraz czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie

zasadnosci zgtoszenia. W razie potrzeby Komisja kontaktuje sie z sygnalista.

3. Komisja Wyjasniajgca moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

w sytuacji gdy:

a) zgtoszenie jest nieprawdziwe, niezasadne,

b) zgtoszenie nie podlega procedurze,

c) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.
4. Jezeli w ocenie Komisji Wyjasniajacej zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci opisanych

w zgtoszeniu oraz zgtoszenie zawiera informacje niezbedne do rozpatrzenia jego zasadnosci, Komisja wyjasniajaca

wszczyna postepowanie wyjasniajgce, weryfikujgc fakty i okolicznosci zawarte w zgtoszeniu.

5. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Komisja wystucha osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy, zapewniajac

poufnos¢ oraz ochrone jej tozsamosci.
6. Komisja uprawniona jest do:
a) dostepu do dokumentdw i informacji niezbednych do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
b) uzyskiwania wyjasnien, pisemnych i ustnych,
c) dostepu do pomieszczen i infrastruktury technicznej, w tym telefonéw, komputerdw i nosnikow informacji

w zakresie niezbednym do wyjasnienia zgtoszenia oraz przy poszanowaniu zasad ochrony danych osobowych

i ochrony tajemnicy korespondencji,
d) przeprowadzenia przeszukania i zabezpieczenia dowoddw, w zakresie zwigzanym z trescig zgtoszenia,

e) do wzywania na posiedzenia pracownikéw, wspotpracownikow, ktdrzy mogg posiadac informacje dotyczaca

zgtoszenia lub mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem. Osoby wezwane na posiedzenie Komisji zobowigzane sg do

stawiennictwa w wyznaczonym terminie oraz do udostepnienia dokumentéw oraz udzielania wszelkich

informacji i wyjasnien mogacych poméc w ustaleniu wszystkich okolicznosci i faktéw zwigzanych

ze zgtoszeniem.

7. Z posiedzen Komisji sporzadzana jest notatka stuzbowa. Wyjasnienia oséb wezwanych utrwalane sg w postaci

protokotu, podpisanego przez osobe wezwang i cztonkdw Komis;ji.

8. Po zbadaniu wszystkich faktow objetych zgtoszeniem Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia,

sporzadzajac raport koricowy.
9. Dokumenty papierowe z prac Komisji przechowywane sg w Dziale Kadr.

§14

1. Raport koicowy zawiera:
a) streszczenie podjetych przez Komisje dziatan,
b) wykaz zebranych dowodéw,
c) wykaz przestuchanych oséb,
d) ocene, czy zgtoszenie zostato uznane za zasadne, wraz z uzasadnieniem stanowiska Komisji,

e) w przypadku gdy Komisja ustali, iz zgtoszenie nalezy uznac za zasadne, protokdt zawiera réwniez

rekomendacje dziatan zalecanych lub zapobiegawczych,
f) podpisy cztonkéw Komisji.
2. Wazér raportu stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.
3. Podpisany przez cztonkdw Komisji raport zostaje przekazany niezwtocznie do Zarzgdu Spaétki.
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§15
Decyzje korncowe

1. Zarzad Spodtki po zapoznaniu sie z raportem koricowym Komisji Wyjasniajacej zatwierdza Raport lub wprowadza
W nim zmiany.
2. Zatwierdzony lub zmieniony Raport koricowy zostaje zwrdcony do Komisji, celem wdrozenia lub archiwizacji.

8§16
Informacja zwrotna do sygnalisty

Komisja Wyjasniajgca w terminie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przekazuje sygnaliscie informacije
zwrotng dotyczacy podjetych dziatan nastepczych, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu lub podany adres
jest nieprawidtowy. Wzdr informacji zwrotnej stanowi zatacznik nr 7.

§17
Zachowanie poufnosci
Zakaz dziatan odwetowych

1. Spodtka podejmuje kroki zapewniajgce ochrone praw i intereséw wszystkich oséb zwigzanych ze zgtoszeniem
naruszenia prawa.

2. Wszystkie osoby upowaznione przez Spétke do uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
zobowigzane sg do zachowania poufnosci oraz zapewnienia ochrony tozsamosci sygnalisty oraz osoby wskazanej
w zgtoszeniu. Ochrona dotyczy wszelkich informacji, na podstawie ktédrych moina w sposéb bezposredni
lub posredni zidentyfikowa¢ tozsamos¢ tych osdb.

3. Spodtka zakazuje stosowania wobec sygnalisty i osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, jakichkolwiek dziatan
odwetowych, sSrodkéw represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania. Wszelkie takie
dziatania bedga traktowane jako powazne naruszenie zasad procedury. Osoby dopuszczajgce sie takich dziatan
muszg liczy¢ sie z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng, w tym rozwigzaniem umowy ze Spdtka. Zachowania takie
moga rodzic takze odpowiedzialno$¢ materialng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Wszelkie przejawy zachowan wskazanych w pkt 3 powyzej nalezy zgtaszaé do cztonkdéw Zespotu do Spraw
Zgodnosci, ktory przekaze je do wyjasnienia Komisji Wyjasniajacej powotanej w celu wyjasnienia konkretnego
naruszenia prawa. Wzor zgtoszenia stanowi zatgcznik nr 9 do procedury.

5. Komisja Wyjasniajgca podejmie odpowiednie dziatania majgce na celu usuniecie negatywnych skutkéw takich
dziatan.

§18
Zgtoszenie zewnetrzne

1. Zgtoszenia dotyczace nieprawidtowosci mogg by¢ zgtaszane przez sygnaliste bez uprzedniego zgtoszenia
wewnetrznego do wiasciwych organéw publicznych oraz Rzecznika Praw Obywatelskich, a w stosownych
przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej zgodnie z zapisami ustawy
o ochronie sygnalistow.

2. Szczegotowe informacje na temat sposobu przyjmowania zgloszen zewnetrznych dostepne sg na stronach

internetowych tych podmiotow.
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§19

Ochrona danych osobowych

Merida Polska Sp. z o0.0. jest administratorem danych osobowych, ktére s3 przetwarzane
w zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszern wewnetrznych. Dane osobowe przetwarzane sg
wyfacznie z polecenia administratora.

Dane osobowe sygnalisty przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane
takze na podstawie art. 9 ust. 1 lit. g) RODO, jezeli sygnalista poda w zgtoszeniu dane osobowe nalezgce do
szczegdlnych kategorii danych osobowych.

Osoby wyznaczone do obstugi zgtoszen pozyskujg wytacznie dane niezbedne. Dane osobowe nie majace
znaczenia dla zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg usuwane bez zbednej zwtoki, nie
dtuzej niz do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

Administrator realizuje obowigzek informacyjny, o ktérym mowa w art. 13-14 RODO, wobec: sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie, osoby wskazanej w zgtoszeniu.

Administrator realizuje prawa o0séb, ktérych dane dotyczg, wskazane w art. 15-22 RODO,
z ograniczeniami w zakresie prawa dostepu do danych osobowych, wskazanych w ustawie
o ochronie sygnalistéw. Administrator pozyskuje zgode sygnalisty na ujawnienie jego tozsamosci, jezeli taka jest
inicjatywa i wola sygnalisty. Administrator realizuje obowigzek informacyjny wobec sygnalisty w przypadku
pozyskania takiej zgody.

Jezeli zgtoszenie sygnalisty nosi znamiona naruszenia ochrony danych, administrator zapewnia realizacje
obowigzkéw wynikajgcych z art. 33-34 RODO.

Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami ochrony danych wskazanymi w art. 5 RODO.
Administrator zapewnia bezpieczenstwo danych osobowych, zabezpieczajgc je przed nieuprawnionym
dostepem, ujawnieniem i zniszczeniem.

§20
Postanowienia koricowe

Tresé procedury zostata skonsultowana z przedstawicielami pracownikéw w Spétce.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od ogtoszenia w sposdb przyjety w Spoice.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie znajdujg przepisy ustawy o ochronie
sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r.
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Zatacznik:

1. Wz6r zgtoszenia.
2.

3.

4,

5.

6.

7. Informacja zwrotna.
8.

9.

Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Upowaznienie Spotki do przyjmowania/rozpatrywania zgtoszen.
Zobowigzanie do zachowania poufnosci.

Raport z dziatan Komisji Wyjasniajgce;.

Obowigzek informacyjny z art. 14 RODO.
Zgtoszenie dziatan odwetowych.
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