VIETSIosS

Raport z postepowania w sprawie zgtoszenia naruszenia przeprowadzonego przez Komisje Wyjasniajaca

W aeeecneseenreennnssesssesssssessessasssnesssssassassnens (petna nazwa zaktadu pracy)
Dotyczy zgtoszenia ztoZonego W dNiU: .......ccveveeeeceeieverersiresiennns
PIZEZ: cutveueeieteeeeteeeetetee st ea et esesteseasesetestesesasssae e s besasaae st ses et ese et sea st aae et ses s s eas et sesAeteReebetes et eaeeheneeteteteeheaea bt ers et aeebebeas et sesbeserseteneateseaeenrens
stanowisko zajmowane przez zgtaszajgcego i KomOArka OrganizacyjNa: .....cceceececieieieireece ettt et sr e s e sbeste s e e aeanns

I. Sktad Komisji Wyjasniajacej

Sprawe rozpatrywata Komisja Wyjasniajgca powotana w nastepujgcym skfadzie:

1. PrzeWOANICZGCY — cveovierieiieece et ce et et st st sreean e e et er st s e nnanees (imie i nazwisko),
P 004 (oY 1 1=] RPN (imie i nazwisko),
B CZEONEK — e e s et e st et s be e b bear e eae e (imie i nazwisko).

Il. Przebieg postepowania

1. Komisja Wyjasniajgca rozpatrywata zgtoszenie na posiedzeniach W dniach: ... .

2. W toku prowadzonego Postepowania Komisja podjeta nastepujgce czynnosci:

1) Wystuchata zg1aszajgCeg0 ZAAIZENIE: ........cucuee ittt ettt b e et st et et e sea et easebesabebsrsebensabesarnesensabeseaesrensanas

(krotki opis wyjasnien ztoZonych przez osobe wnoszqcq zgtoszenie);
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2) wystuchata osobe wskazang jako ofiara niepozgdanego zdarzenia (o ile nie jest zgtaszajgcym):

(krétki opis wyjasnier ztozonych przez osobe wnoszqcq zgtoszenie);

3) wystuchata osobe wskazang jako sprawca niepozgdanego zdarzenia:

(krotki opis wyjasnien ztoZonych przez osobe wnoszqcq zgtoszenie);

4) WYSTUCNATA SWIAKOW: ....cevitieicieeetitce sttt sttt st ettt s et ss et sas et aassaeses et essstesesses s eas et sestebeas et sssbeseasatesensesensebesessatarsetensnsans ,

5) zebrata informacje i dowody,

6) ocenita stan faktyczny sprawy,

7) ocenita, czy zgtoszenie byto zasadne.

lll. Ustalenia Komisji

W wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego ustalono nastepujacy stan faktyczny:

(w tym ocena zasadnosci zgtoszenia — czy zdaniem Komisji doszto do wystgpienia zjawiska niepozgdanego i jesli tak — jego zaklasyfikowanie);

IV. Rekomendacje dziatan dla pracodawcy

Komisja proponuje pracodawcy podjecie nastepujgcych dziatan naprawczych:
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Podpisy Cztonkéw Komisji Wyjasniajacej:

1. Przewodniczgcy: imi€ i NAZWISKO — .....ccvveieieieinreecrece e v e

2. Cztonek Komisji: imie i NAzWISKO — ....coceeeuiiiieeeeeee et e

3. Cztonek Komisji: imi€ i NAZWISKO — ...covcvecieece e
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